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Dein Lehramtsstudium 
in Thüringen.

Du hast Fragen, die hier nicht beantwortet werden konnten? 
Dann melde dich bei uns per E-Mail unter:
info@erste-reihe-thueringen.de

Willkommen in der ersten Reihe – 
die Lehrergewinnungskampagne in den sozialen Medien:
  bildungth
  Digitales Lehrer*innenzimmer Thüringen
  BildungTH.de/Newsletter
  Distanzlernen und Digitale Medien

Mehr als nur ein Job!
Der Beruf als Lehrer*in bietet sehr gute Entfaltungsmöglich-
keiten und ist dadurch extrem abwechslungsreich.

Talente fördern!
Du kannst Sinn stiften, Potenziale erkennen sowie Kinder 
und Jugendliche in ihrem Werdegang begleiten und unter-
stützen.

Flexibilität!
Lehrer*innen können ihre Arbeitszeiten außerhalb des Unter-
richts selbstbestimmt und frei eintakten.

Kein Stillstand!
Das Land Thüringen arbeitet fortwährend an der Verbesse-
rung der Bedingungen für Lehrkräfte, zum Beispiel an Maß-
nahmen für das Gesundheitsmanagement.

Die glücklichsten Schulkinder!
Neun von zehn Kindern in Thüringen mögen ihre Schule und 
den Unterricht. Das ergab eine Studie vom ARD- und ZDF-
Kinderkanal KiKa.

Alles für die Familie!
Thüringen bietet ein gut ausgebautes Betreuungsnetz (Kin-
dergarten) und bezahlbaren Wohnraum für junge Familien. 
Hier liegen Schulen und Horte in Landesträgerschaft für 
beste pädagogische Voraussetzungen bei der Ganztagsbe-
treuung.

Beste Einstellungschancen!
Thüringen stellt in den kommenden Jahren so viele  
Lehrer*innen ein wie noch nie. Das gilt für sämtliche  
Fächer und Schularten.

Aussichtsreiche Verdienstmöglichkeiten!
Lehrkräfte mit dem Lehramt für Grundschulen, Regel-
schulen, Gymnasien, Förderschulen und Berufsschulen 
sind gleichberechtigt in die Besoldungsgruppe A 13/ E 13 
eingestuft.*

Verbeamtung!
Lehrer*innen werden in Thüringen unbefristet eingestellt 
und verbeamtet.

Gute Chancen für einen Seiteneinstieg!
In Thüringen ist der Bedarf an Lehrkräften hoch, daher 
stehen die Chancen für akademische Seiteneinsteiger*innen 
gut.

Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten!
Dank der kompetenzorientierten Lehrpläne in Thüringen 
hast du bei deinem Unterricht und dessen Vorbereitung be-
sondere Gestaltungsmöglichkeiten.

Karriere machen!
In Thüringen werden in den kommenden Jahren Schullei-
tungsstellen und Führungskräftestellen frei – du hast also 
sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten.

*Je nach Erfahrungsstufe beträgt die Besoldung in der Gruppe A 13 (ohne 

Zuschläge) zwischen rund 4.300 und 5.500 Euro brutto monatlich.

Ideal für dichWir bieten dir



Studium
Mit der allgemeinen Hochschulreife erwirbst du die  
Hochschulzugangsberechtigung für alle Universitäten des 
Bundesgebietes. In Thüringen kannst du z.B. an den Uni- 
versitäten Jena und Erfurt Lehramt studieren. Das dauert in 
der Regel etwa zehn bis elf Semester. Das Studium ist von 
einer starken Praxisorientierung geprägt, sodass du bestens 
auf das spätere Berufsleben vorbereitet wirst.

Weitere Infos zum Studium findest du hier:
  www.uni-erfurt.de
  www.uni-jena.de
  www.uni-weimar.de
  www.hfm-weimar.de
  www.tu-ilmenau.de 

Vorbereitungsdienst
Auch im anschließenden Vorbereitungsdienst wechseln  
sich Theorie und Praxis ab. Zusammen mit Fachleiterinnen 
und Fachleitern wirst du für den täglichen Einsatz vor  
(d)einer Klasse fit gemacht.

Lebenslanges Lernen
Das breit gefächerte Fortbildungsangebot des Thüringer 
Instituts für Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung  
und Medien (ThILLM) bietet dir auch nach Abschluss deiner 
Ausbildung passgenaue Weiterbildungsmöglichkeiten.

How to Welche Fächer haben die besten Aussichten?

In Thüringen gibt es verschiedene Schularten, die der Vielfalt 
der Menschen und allen Anforderungen gerecht werden. 
Es gibt Gemeinschaftsschulen, Grundschulen, Gymnasien, 
Gesamtschulen, Regelschulen, Förderschulen und berufsbil-
dende Schulen. Je nach Schulform und Altersstufe werden 
unterschiedliche Fächer unterrichtet. Es wird hierbei nach 
Primarstufe und Sekundarstufe unterschieden.

Primarstufe (Klasse 1 bis 4)

Bedarfe
Aktuell ist der Bedarf für Lehrkräfte in der Primarstufe min-
destens noch bis 2025 sehr hoch. Eingeschlossen sind alle 
Fächer dieser Stufe.

Sekundarstufe (ab Klasse 5)

Bedarfe
An den weiterführenden Schulen sind die Bedarfe je nach 
Fach unterschiedlich aufgestellt. Einen genauen Überblick 
verschafft dir die nebenstehende Grafik. 
 
 
Warum taucht mein Fach in der Übersicht nicht auf?
Für bestimmte Fächer, wie Sozialkunde und Geschichte, 
zeichnet sich derzeit kein erhöhter Bedarf ab. Wenn du 
trotzdem diese Fächer unterrichten möchtest, solltest du 
sie mit einem Bedarfsfach kombinieren und offen für 
Zusatzqualifizierungen oder eine Tätigkeit in Bedarfs-
regionen sein.

Deine Möglichkeiten
Die Grafik bildet den prognostizierten Bedarf an Lehrkräften für die allgemeinbildenden, weiterführenden Schulen (Sekundarstufe) bis 
in das Jahr 2030 ab. Für berufsbildende Schulen und sonderpädagogische Förderung gibt es einen gleichbleibend hohen Bedarf.

* Für deine Einstellung in den Thüringer Schuldienst solltest du dein 
Wunschfach mit einem Zweitfach mit höherem Bedarf kombinieren 
oder die Bereitschaft zum Erwerb ergänzender Qualifikationen, bei-
spielsweise DaZ (Deutsch als Zweitsprache), mitbringen.

Die Thüringer Schulen freuen sich bereits 
auf Verstärkung durch dich.
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Deine Einstellungschancen
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